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postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Akademickie Liceum Ogólnokształcące Sternik Poznań, zwane dalej Szkołą, prowadzone jest przez 
Fundację STERNIK-Poznań, zwaną dalej Fundacją. 

2. Rodzice, podejmując decyzję o ubieganiu się o miejsce dla swojego dziecka w Szkole, oraz  
kandydat, powinni zapoznać się ze Statutem Szkoły przed złożeniem wniosku rekrutacyjnego. 

 
§ 2 

Szkoła przeznaczona jest dla dzieci, których stan rozwoju fizycznego, intelektualnego, społecznego 
i emocjonalnego pozwala na korzystanie z zajęć dydaktyczno-wychowawczych bez dodatkowej opieki. 

 
§ 3 

Szkoła organizuje „drzwi otwarte” lub inne spotkania informacyjne dla rodziców zainteresowanych 
naborem, zgodnie z  terminarzem podanym na stronie internetowej Szkoły. 

 
rekrutacja do klas pierwszych 

§ 4 

1. Proces rekrutacji do klas pierwszych obejmuje: 
1) do 15 kwietnia  –  złożenie przez rodziców wniosku rekrutacyjnego online i dokonanie opłaty 

rekrutacyjnej,  
2) do 15 kwietnia – przekazanie przez rodziców skanu świadectwa klasy VII oraz skanu 

świadectwa za pierwszy semestr (lub pierwszy i drugi trymestr)  klasy VIII,  
3) do 15 kwietnia – przekazanie przez rodziców ewentualnej dokumentacji potwierdzającej 

działalność społeczną lub charytatywną kandydata, 
4) do 15 kwietnia – przekazanie przez rodziców ewentualnej dokumentacji potwierdzającej 

osiągniecia naukowe, artystyczne lub sportowe kandydata,  
5) do 15 kwietnia – przekazanie przez rodziców ewentualnej dokumentacji dotyczącej 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zdrowotnych i rozwojowych kandydata, np. z poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczeń lekarskich i innych, 

6) do 20 kwietnia  –  pisemny egzamin wewnętrzny,  
7) do 17 maja  – udział kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej,  
8) do 17 maja – spotkanie rodziców kandydata z dyrektorem Szkoły, 
9) do 24 maja  – ustalenie przez Szkołę listy przyjętych kandydatów i poinformowanie rodziców 

kandydatów o wyniku procedury rekrutacyjnej, 
10) podpisanie umowy o naukę i wpłatę wpisowego, 
11) do 30 czerwca – złożenie w sekretariacie Szkoły oryginału świadectwa ukończenia szkoły 

podstawowej.  
2. Formularz wniosku rekrutacyjnego umieszczony jest na stronie internetowej Szkoły.  
3. Przyjmowanie zapisów do klasy pierwszej odbywa się do 15 kwietnia roku kalendarzowego 

właściwego dla terminu rozpoczęcia nauki. Po tym terminie zapisy przejmowane są na listę 
rezerwową lub uzupełniającą. 

4. Lista przyjętych kandydatów to lista dzieci, które pozytywnie przeszły proces rekrutacji i mogą 
zostać uczniami Szkoły pod warunkiem zawarcia umowy w terminie 7 dni roboczych od jej 
otrzymania oraz dokonania wpłaty wpisowego na zasadach określonych w umowie. 
Niedopełnianie tych czynności oznacza rezygnację z miejsca w Szkole. W takiej sytuacji przyjęte 
zostaje dziecko będące na pierwszym miejscu listy rezerwowej.  

5. Na listę uczniów Szkoły dyrektor wpisuje dziecko, które pozytywnie przeszło proces rekrutacji oraz 
którego Rodzice zawarli umowę z Fundacją i wpłacili wpisowe. 
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wstępne kryteria rekrutacji 

§ 5 

1. O przyjęcie do Szkoły mogą ubiegać się kandydaci, którzy spełniają łącznie następujące 
kryteria: 

1) średnia ocen nie niższa niż  4,0 na koniec pierwszego semestru lub średnia ocen nie 
niższa niż  4,0 liczona z końcowych ocen pierwszego i drugiego trymestru klasy VIII,  

2) ocena zachowania nie niższa niż dobry.  
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata, złożony najpóźniej na 5 dni 

roboczych przed upływem końcowego terminu składania wniosku rekrutacyjnego, można 
odstąpić od powyższych warunków dotyczących średniej ocen i zachowania. Decyzję w tej 
sprawie podejmuje dyrektor Szkoły.  

3. O przyjęcie do Szkoły mogą ubiegać się kandydaci spełniający obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza szkołą, którzy spełniają łącznie następujące kryteria: 

1) średnia ocen nie niższa niż  4,0 z końcowych ocen z VII klasy oraz  
2) ocena zachowania nie niższa niż dobry.  

4. Średnia ocen jest wyliczana na podstawie wykazu ocen z dziennika elektronicznego kandydata. 
 

punktacja za poszczególne etapy rekrutacji  

§ 6 

Kandydat starający się o przyjęcie do Szkoły może uzyskać w wyniku procedury rekrutacyjnej 
maksymalnie 200 punktów, na które składają się: 

1) 60 punktów – egzamin wewnętrzny, 
2) 80 punktów – rozmowa kwalifikacyjna, 
3) 30 punktów – inne osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe, 
4) 15 punktów – średnia ocen, 
5) 15 punktów – działalność społeczna lub charytatywna. 

 
egzamin wewnętrzny 

§ 7 

1. Egzamin wewnętrzny jest egzaminem pisemnym składającym się z trzech części i obejmuje 
zagadnienia z następujących przedmiotów: 
1) języka polskiego, 
2) matematyki, 
3) języka angielskiego. 

2. Kandydat może uzyskać maksymalnie 60 punktów za egzamin wewnętrzny. Za każdy z 
modułów kandydat może uzyskać maksymalnie 20 punktów. 

3. Egzamin łącznie trwa 210 minut. Każda z trzech części egzaminu trwa 60 minut. Po pierwszej i 
po drugiej części egzaminu następuje 15 minut przerwy.  

4. Kandydat, który z udokumentowanych powodów losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do 
egzaminu w pierwszym terminie jest obowiązany przystąpić do tego egzaminu w drugim 
terminie (zgodnie z terminarzem podanym na stronie internetowej Szkoły). 

5. Decyzję o dopuszczeniu kandydata do egzaminu wewnętrznego w drugim terminie podejmuje 
dyrektor Szkoły. Wniosek w tej sprawie kandydat powinien złożyć w terminie podanym na 
stronie internetowej Szkoły.  
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rozmowa kwalifikacyjna 

§ 8 

1. Rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem przeprowadza komisja rekrutacyjna. 
2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:  

1) dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji lub w jego zastępstwie inny wyznaczony przez 
dyrektora pracownik Szkoły oraz 

2) nauczyciel Szkoły  
3. Dyrektor Szkoły może powołać fakultatywnie w skład komisji rekrutacyjnej:  

1) psychologa szkolnego lub inną osobę wskazaną przez kierownika zespołu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, a także 

2) nauczyciela Szkoły,  
4. Ponadto w spotkaniach kandydata z komisją rekrutacyjną mogą brać udział z głosem doradczym 

przedstawiciele Zarządu. 
5. O składzie komisji powiadamiany jest, z wyprzedzeniem 5 dni roboczych, Zarząd Fundacji. 
6. Kandydaci dokonują zapisów na rozmowę kwalifikacyjną, w terminie do 15 kwietnia, poprzez  

formularz udostępniony na stronie internetowej Szkoły. 
 

§ 9 

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej od kandydata wymagane są:  
1) wypowiedź na temat: „Czego oczekuję od szkoły na etapie liceum?”, 
2) autoprezentacja dotycząca zainteresowań, planów i motywacji kandydata, jego 

zapatrywań na współczesne zagadnienia życia społecznego a także zaangażowania 
kandydata na rzecz innych,  

3) odpowiedź na trzy pytania z wiedzy ogólnej (losowane z puli niejawnych pytań),  
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie kandydata, sprawdzenie jego kompetencji 

społecznych, umiejętności logicznego myślenia, kreatywności, argumentacji i krytycznego 
myślenia. 

3. Kandydat jest zobowiązany do przesłania autoprezentacji, którą zaprezentuje podczas 
rozmowy, w wybranej formie – pisemnej, filmu, prezentacji z nagraną ścieżką dźwiękową, 
najpóźniej na 3 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej na adres mailowy: 
sekretariat.alo@sternikpoznan.edu.pl. Nagranie nie może trwać dłużej niż 3 minuty. 

4. Rozmowa kwalifikacyjna trwa około 30 minut. 
5. Kandydat może uzyskać 80 punktów za rozmowę kwalifikacyjną: 

1) za wypowiedź, o której jest mowa w ust. 1 pkt 1, kandydat może uzyskać 5 punktów, 
2) za autoprezentację, o której jest mowa w ust. 1 pkt 2, kandydat może uzyskać 60 

punktów, 
3) za odpowiedź na każde z trzech pytań, o których jest mowa w  ust. 1 pkt 3, kandydat 

może uzyskać 5  punktów (łącznie 15 punktów). 
 

inne osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe kandydata 

§ 10 

1. Przez inne osiągniecia naukowe, artystyczne lub sportowe kandydata rozumie się: 
1) uzyskanie tytułu  laureata lub finalisty ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, 
2) uzyskanie tytułu laureata konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim, 
3) udokumentowane osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe. 

2. Kandydat może uzyskać 30 punktów za inne osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe: 
1) za uzyskanie tytułu laureata kandydat uzyskuje 20 punktów, 
2) za uzyskanie dwóch lub więcej tytułów laureata kandydat uzyskuje 25 punktów, 
3) za uzyskanie tytułu finalisty kandydat uzyskuje 15 punktów, 

mailto:sekretariat.alo@sternikpoznan.edu.pl
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4) za uzyskanie dwóch lub więcej tytułów finalisty kandydat uzyskuje 20 punktów, 
5) za udokumentowane osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe inne niż 

wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 kandydat uzyskuje 5 punktów. 
3. W przypadku zbiegu punktacji za uzyskanie tytułu finalisty i tytułu laureata, przyznaje się 

punkty za najwyższe osiągnięcie kandydata. 
 

punktacja za średnią ocen 

§ 11 

1. Kandydat może uzyskać maksymalnie 15 punktów za średnią ocen. 
2. Zasady przyznawania punktów za średnią ocen z pierwszego semestru klasy VIII lub średnią 

liczoną z końcowych ocen pierwszego i drugiego trymestru klasy VIII: 
1) 4,0  -   4,49   2 punktów, 
2) 4,5   -  4,74   3 punktów, 
3) 4,75 -  4,99   5 punktów, 
4) 5,0   -  5,24   6 punktów,  
5) 5,25 -  5,49   8 punktów 
6) 5,50 -  6,00   10 punktów. 

3. Kandydat, który otrzymał promocję do  klasy VIII z wyróżnieniem (świadectwo na koniec klasy 
VII) uzyskuje 5 punktów. 

 
działalność społeczna lub charytatywna kandydata 

§ 12 

Kandydat może uzyskać za udokumentowaną działalność społeczną lub charytatywną 15 punktów. 
 

spotkanie z rodzicami kandydata 

§ 13 

1. Spotkania dyrektora z rodzicami kandydata odbywają się w siedzibie Szkoły.  
2. Dyrektor może wyznaczyć w swoim zastępstwie innego pracownika Fundacji do odbycia 

spotkania z rodzicami kandydata. 
3. Podczas spotkania rodzice mają możliwość porozmawiać w szczególności o modelu edukacji 

personalistycznej realizowanym w Szkole, programie wychowawczym, zasadach tutoringu 
akademickiego oraz programie wsparcia kompetencji rodzicielskich realizowanym m.in. we 
współpracy z Akademią Familijną. 

4. Rodzice dokonują zapisów na spotkanie z dyrektorem, w terminie do 15 kwietnia, poprzez 
formularz udostępniony na stronie internetowej Szkoły. 

 
rekrutacja kandydatów z zagranicy 

§ 14 

1. Kandydat z zagranicy starający się o przyjęcie do Szkoły, może uzyskać w wyniku procedury 
rekrutacyjnej maksymalnie 200 punktów, na które składają się: 
1) 60 punktów – egzamin wewnętrzny,  
2) 105 punktów – rozmowa kwalifikacyjna,  
3) 20 punktów – inne osiągnięcia naukowe, artystyczne  lub sportowe,  
4) 15 punktów – udokumentowana działalność społeczna, artystyczna lub charytatywna. 

2. Warunkiem przyjęcia do Szkoły kandydata, który uczył się za granicą, jest okazanie świadectwa 
uprawniającego do podjęcia nauki na poziomie liceum. 

3. Tryb składania wniosku rekrutacyjnego oraz terminy odbycia rozmowy kwalifikacyjnej są takie 
same jak w przypadku pozostałych kandydatów – absolwentów polskich szkół podstawowych.  
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4. Kandydat z zagranicy nie uzyskuje punktów za średnią ocen.  
 

rekrutacja uzupełniająca  

§ 15 

1. Przez rekrutację uzupełniającą rozumie się rekrutację dziecka do klasy wyższej niż pierwsza w 
trakcie całego roku szkolnego, a także rekrutację do klas pierwszych po 15 kwietnia roku 
kalendarzowego, w którym dziecko ma rozpocząć naukę. 

2. Wszystkie wolne miejsca mogą być obsadzane na zasadzie rekrutacji uzupełniającej.  
 

§ 16 

1. Proces rekrutacji uzupełniającej obejmuje: 
1) złożenie przez rodziców wniosku rekrutacyjnego online i dokonanie opłaty rekrutacyjnej,  
2) przekazanie przez rodziców przed spotkaniem kandydata z komisją rekrutacyjną,  

a) skanu świadectwa klasy VII oraz skanu świadectwa za pierwszy semestr (lub pierwszy i 
drugi trymestr) klasy VIII – w przypadku wniosku kandydata do klasy pierwszej złożonego 
po 15 kwietnia a przed zakończeniem roku szkolnego, 

b) skanu świadectwa dwóch ostatnich klas, a w przypadku złożenia wniosku w drugim 
półroczu – skanu świadectwa z pierwszego półrocza i świadectwa dwóch ostatnich klas, 

c) wyników egzaminu ósmoklasisty, 
d) ewentualnej dokumentacji dotyczącej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, 

zdrowotnych i rozwojowych kandydata, np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
orzeczeń lekarskich i innych, 

e) ewentualnej dokumentacji potwierdzającej działalność społeczną lub charytatywną 
kandydata, 

f) ewentualnej dokumentacji potwierdzającej osiągniecia naukowe, artystyczne lub 
sportowe kandydata. 

3) udział kandydata, przed podjęciem decyzji przez komisję, w dniach próbnych, tj. uczestnictwa 
kandydata w zajęciach dydaktycznych w Szkole, na podstawie umowy dla kandydata na okres 
próbny, 

4) pisemny egzamin wewnętrzny, 
5) udział kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej, 
6) spotkanie rodziców kandydata z dyrektorem Szkoły, 
7) ustalenie przez Szkołę listy przyjętych kandydatów i poinformowanie rodziców kandydatów 

o wyniku procedury rekrutacyjnej, 
8) poinformowanie rodziców kandydata o wyniku procedury rekrutacyjnej, 
9) podpisanie umowy o naukę i wpłatę wpisowego, 
10) złożenie w sekretariacie Szkoły oryginału świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.  

2. Formularz wniosku rekrutacyjnego umieszczony jest na stronie internetowej Szkoły.  
3. Lista przyjętych kandydatów to lista dzieci, które pozytywnie przeszły proces rekrutacji i mogą 

zostać uczniami Szkoły pod warunkiem zawarcia umowy w terminie 7 dni roboczych od jej 
otrzymania oraz dokonania wpłaty wpisowego na zasadach określonych w umowie. 
Niedopełnianie tych czynności oznacza rezygnację z miejsca w Szkole. W takiej sytuacji przyjęte 
zostaje dziecko będące na pierwszym miejscu listy rezerwowej.  

4. Na listę uczniów Szkoły dyrektor wpisuje dziecko, które pozytywnie przeszło proces rekrutacji oraz 
którego Rodzice zawarli umowę z Fundacją i wpłacili wpisowe. 

 
§ 17 

1. O przyjęcie do Szkoły w trybie rekrutacji uzupełniającej mogą ubiegać się kandydaci, którzy 
spełniają łącznie następujące kryteria: 

1) średnia nie niższa niż 4,0 na koniec dwóch ostatnich klas (w przypadku wniosku do 
klasy pierwszej złożonego przed końcem roku szkolnego średnia ocen nie niższa niż 4,0 
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na koniec pierwszego semestru lub średnia ocen nie niższa niż 4,0 liczona z końcowych 
ocen pierwszego i drugiego trymestru klasy VIII), w przypadku złożenia wniosku w 
drugim półroczu – wyników z pierwszego semestru i świadectwa dwóch ostatnich klas, 

2) ocena zachowania nie niższa niż dobry.  
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata, złożony najpóźniej na 5 dni 

roboczych przed upływem końcowego terminu składania wniosku rekrutacyjnego, można 
odstąpić od powyższych warunków dotyczących średniej ocen i zachowania. Decyzję w tej 
sprawie podejmuje dyrektor Szkoły.  

3. O przyjęcie do Szkoły mogą ubiegać się kandydaci spełniający obowiązek szkolny lub 
obowiązek nauki poza szkołą, którzy spełniają łącznie następujące kryteria: 

1) średnia ocen nie niższa niż 4,0 z końcowych ocen z dwóch ostatnich klas,  
2) ocena zachowania nie niższa niż dobry.  

4. Średnia ocen jest wyliczana na podstawie wykazu ocen z dziennika elektronicznego kandydata. 
 

§ 18 

1. Kandydatów starających się o przyjęcie do Szkoły w trybie rekrutacji uzupełniającej 
obowiązują, te same zasady przeprowadzania (poza terminami)  i przyznawania punktów za 
egzamin wewnętrzny, rozmowę kwalifikacyjną, osiągnięcia naukowe, artystyczne lub 
sportowe, działalność społeczną lub charytatywną, średnią ocen, co kandydatów w pierwszym 
naborze. 

2. Rodzice zobowiązani są do odbycia spotkania z dyrektorem Szkoły. 
 

§ 19 

1. Komisja rekrutacyjna nie później niż w terminie 3 dni roboczych od zakończenia procesu 
rekrutacji podejmuje decyzję o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata. Decyzję przekazuje 
się Rodzicom z wykorzystaniem poczty elektronicznej w dniu jej podjęcia.  

2. Rodzice przyjętych kandydatów zobowiązani są do podpisania umowy o naukę w terminie 7 
dni roboczych od jej otrzymania oraz dokonania wpłaty wpisowego na zasadach określonych 
w umowie. Niedopełnianie tych czynności oznacza rezygnację z miejsca w Szkole.  

 
opłaty 

§ 20 

1. Rodzice kandydata zobowiązani są do uiszczenia bezzwrotnej opłaty egzaminacyjnej na 
rachunek bankowy Szkoły najpóźniej na dwa dni robocze przed terminem egzaminu 
wewnętrznego.  

2. Opłata egzaminacyjna pokrywa koszty przeprowadzenia pisemnego egzaminu wewnętrznego 
i rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Wysokość opłat egzaminacyjnych ustalana jest przez zarząd Fundacji i publikowana na stronie 
internetowej Szkoły.   

4. Jeżeli Rodzice zgłosili chęć skorzystania z ulgi nadzwyczajnej w opłatach z tytułu czesnego lub 
wpisowego, składają stosowny wniosek do dyrektora finansowego. Uzgodnienia dotyczące ulgi 
nadzwyczajnej określone zostają w takim przypadku w aneksie do umowy o naukę, 
parafowanym przez dyrektora finansowego i podpisanym przez dyrektora Szkoły. 

 
postanowienia końcowe 

§ 21 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 24 listopada 2023 roku. 
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane są uchwałami Zarządu Fundacji. 


